Romania - Judetul Tulcea
MUNICIPIUL TULCEA

DIRECTIA INTRETINERE SI ADMINISTRARE PATRIMONIU

Nr. 16368/30.09.2025

Lista functiilor ce intra in categoria personalului plitit din fonduri publice conform Art. 33 (1) al Legii 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice 1a 30.09.2025

Majorarea . - Valoarea anuala| Valoarea anuala a | Alte drepturi
Grad/ . . A Majorarea Spor conditii - o . A .
. . . Nivelul |Salariul de| salariului de . Spor conditii de| a Indemnizatiei | voucherelor de | in bani sau in
Functia contractuala Treapta Gradatia - . salariului de baza | de munca .
cofesionald studiilor | baza (lei) baza pt. ot. CFPP (lei) - munca (lei) de hran_a vacanta natura_ *’_****
P CFPP (%)* **% (lei) Fokkeke (lei/zi)
Administrator | 4 M 6164 300 4160
Administrator | 5 M 6318 300 4160 948
Casier - 5 M/G 6318 300 4160
Casier - 2 M/G 5726 300 4160
Consilier juridic debutant 4 S 5870 300 4160
Consilier juridic | 3 S 7730 10% 737 300 4160
Consilier juridic 1l 1 S 6751 300 4160
Contabil sef 1l 5 S 12800 300 4160
Director 1l 5 S 12800 300
Director general 1l 5 S 14973 300
Ingrijitor 3 M/G 4268 300 4160
Ingrijitor 4 M/G 4375 300 4160
Ingrijitor 5 M/G 4485 300 4160
Inspector 1A 4 M 6456 300 4160
Inspector 1A 5 M 6618 300 4160
Inspector de specialitate | 4 S 7924 300 4160
Inspector de specialitate 1A 5 S 9326 300 4160
Inspector de specialitate 1l 5 S 6919 300 4160
Muncitor calificat | 0 M/G 4227 300 4160
Muncitor calificat | 2 M/G 5726 300 4160
Muncitor calificat | 2 M/G 4772 300 4160
Muncitor calificat | 4 M/G 6164 300 4160
Muncitor calificat | 4 M/G 5137 300 4160
Muncitor calificat | 5 M/G 6318 300 4160
Muncitor calificat | 5 M/G 5266 300 4160
Muncitor calificat | 5 M/G 5266 300 4160 25
Muncitor calificat 1l 2 M/G 5590 300 4160
Muncitor calificat 1l 2 M/G 4391 300 4160
Muncitor calificat 1l 3 M/G 4611 300 4160
Muncitor calificat 1l 4 M/G 4727 300 4160




Majorarea . - Valoarea anuala| Valoarea anuala a | Alte drepturi
Grad/ . . A Majorarea Spor conditii - N . . .
. _ . Nivelul |Salariul de| salariului de . Spor conditii de| a Indemnizatiei | voucherelor de | in bani sau in
Functia contractuala Treapta Gradatia o ) salariului de baza [ de munca - ek
rofesionali studiilor | baza (lei) baza pt. ot. CFPP (lei) Y. munca (lei) de hraqa vacanta natur§ _
P CFPP (%)* o (lei) sk (leilzi)
Muncitor calificat 1l 5 M/G 6168 300 4160
Muncitor calificat 1 5 M/G 4845 300 4160
Muncitor necalificat | 3 M/G 4268 300 4160
Muncitor necalificat | 4 M/G 4375 300 4160
Muncitor necalificat | 5 M/G 4485 300 4160
Muncitor necalificat 1 5 M/G 4423 300 4160
Referent | 5 M 5568 300 4160
Referent 1A 5 M 6618 300 4160
Referent de specialitate | 5 S 8122 300 4160
Referent de specialitate 1A 4 S 9098 300 4160
Referent de specialitate 1A 5 S 9326 300 4160
Referent de specialitate 1l 5 S 6919 300 4160
Referent de specialitate 1A 5 S 9326 10% 889 300
Referent de specialitate 1l 4 S 6750 10% 643 300 4160
Sef formatie 1l 5 M 6618 300 4160
Sef sectie Il 5 S 12075 300 4160
Sef depozit | 5 M 6318 300 4160
Sef Serviciu 1l 3 S 12075 300 4160
Sef Serviciu 1l 3 S 12075 1150 300

*Conform prevederilor Art. 15 din Legea nr. 153/2017

**Conform prevederilor Art. 23 din Legea nr. 153/2018 si H.G. nr 569/2017

***Conform prevederilor Art. 18 (1) si (2) din legea 153/2017
****Conform prevederilor Art. 26 (4) din Legea nr. 153/2017

**x%% Indemnizatie cf H.G. nr.185/1994

Director general,

Compartimentul Resurse Umane, Relatii cu publicul




